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KEUVTVRITTAJAN

TVOTTOMVYVSTURVA-
OPAS

Kun olet ty6ton tai tydskentelet osa-aikaisesti,
voit hakea tyottomyysetuutta toimeentulosi tueksi.

Etuuden maksamisen edellytykset ja rajoitukset
riippuvat siita, oletko palkansaaja vai yrittja.

Kun tyoskentelet kevytyrittdjana, voit olla kumpi vain!
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Olen kevytyrittaja, mika siis olen?

Kun tyoskentelet laskutuspalveluyrityksen kautta, olet var-
masti tormannyt késitteeseen "kevytyrittdjd”. Ehka olet myds
jo itse oppinut ajattelemaan, ettd olet kevytyrittaja. Laki ei
kuitenkaan vield tiedd, mika on kevytyrittgja.

Pohjimmiltaan asia on tulkinnanvarainen. Usein tilanne on
kuitenkin sellainen, etta laskutusyrityksen kautta tyosken-
televa henkild eli "kevytyrittaja”, on tyottomyysturvassa
yrittaja.

Ajatuskulku menee ndin: Laskutuspalveluyrityksilld harvoin
on mahdollisuutta tai halua johtaa ja valvoa tydsi suorit-

tamista. Pelkkda laskutuspalvelua tarjoava yritys ei siten
useinkaan ole tyonantaja-asemassa suhteessa sinuun. Jos
tyonantajaa ei ole, ei ole myoskaan tyosuhdetta. Kun siis
tydskentelet laskutuspalvelun kautta rahaa vastaan, teet
ansiotyota olematta tyosuhteessa. Silloin olet yrittdjd, koska
yrittdja on henkilo, joka "tekee ansiotyota olematta tyosuh-
teessa tai virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuh-
teessa”.

Kun tydskentelet laskutuspalveluyrityksen kautta, sinun ei
tarvitse perustaa yritystéd etkd tarvitse Y-tunnusta. Et ehka
siksi mielld itsedsi yrittajaksi ja siksi sinulle voi tulla yllatyk-
send se, ettd tyottomyysturvassa sinua usein kohdellaan
yrittdjané.
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Mita teen, kun aloitan tyoskentelyn laskutusyrityksen kautta?

0 Kun alat tyoskennella laskutuspalveluyrityksen kautta, ilmoita siita TE-toimistoon.

e Hae tyGttomyysetuutta viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa siita paivasta, josta haluat etuutta
maksettavan. llmoita paivarahahakemuksessa, ettd olet aloittanut tyoskentelyn. Liitd mukaan selvitys
tuloista. Monesta laskutuspalvelusta saat monipuolisen palkkalaskelman. Laita siitd kopio hakemuksen
liitteeksi.

e Saamasi tulot huomioidaan péivarahan maksussa. Tulot véhentévat péivarahaasi silla hakujaksolla,

milld tulo maksetaan.
J

jat ovat palkansaajia tyottomyysturvassa.
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On myds mahdollista, ettd tydn tekemisen olosuhteet ovat sellaiset, ettd kevytyrittdjand oletkin palkansaaja. Nain voi olla esimerkiksi
silloin, kun laskutuspalvelua tarjoava yritys toimii samalla toimialalla kuin sind, ja hankkii sinulle toimeksiantoja. Myds vuokratyonteki-

Ty6sopimus ei yksin ratkaise sitd, oletko yrittdja vai palkansaaja. Jotta sinua voitaisiin pitdé tydsuhteen perusteella palkansaajana,
edellytetadn, ettd tydsopimuksen toinen osapuoli on tydnantaja-asemassa.

Yritystd, joka huolehtii pelké&staan tyon suorittajien kirjanpidosta, laskutuksesta ja palkanmaksusta, ei voida pitad tyon suorittajan
tyonantajana. Tallaiset yritykset eivét usein itse harjoita sité liketoimintaa, jota sind itse teet. Sen sijaan ndma yritykset tarjoavat
sinulle jasenyyteen tai sopimukseen perustuvia tukipalveluja. He esimerkiksi hoitavat laskutuksen ja palkanmaksun sek& mahdol-
lisesti muita lakisdateisia velvoitteita. Nailld tukipalveluja koskevilla sopimuksilla ei sinulle kuitenkaan tule tyosuhteeseen kuuluvaa
henkilokohtaista velvoitetta tehdd tyotd laskutuspalveluyritykselle.

Ty6skennellessasi laskutuspalveluyrityksen kautta hankit toimeksiannot itse. Liséksi saatat sopia myds hinnoista ja muista ehdoista
taysin itsendisesti. Voit myds tehdd varsinaisen tyon omissa tiloissasi tai vastaavasti tilaajan luona. Omistat ehka itse tydvalineesi tai
vuokraat ne. Ndma kaikki seikat viittaavat siinen, ettd et tyoskentele tyosuhteessa.




Mista haen tyottomyysetuutta?

Tyottomyysetuuksia on kolmea erilaista: Tyomarkkinatuki
(32,40 €/p), peruspaivaraha (32,40 €/p) ja ansiosidonnai-
nen paivaraha (32,40 €/p + henkilokohtainen ansio-o0sa).

Jos olet jasen tyGttomyyskassassa ja olet tayttanyt tyossa-
oloehdon, voit hakea ansiosidonnaista paivarahaa tyotto-
myyskassastasi. Jos et ole tyottomyyskassan jasen, mutta

olet tayttanyt tyossaoloehdon, voit hakea peruspaivarahaa
Kelasta. Jos et ole tayttanyt tydssdoloehtoa, voit hakea
tyomarkkinatukea Kelasta.

Jos et ole varma, mista sinun kuuluisi etuutta hakea, voit
aloittaa kyselemalla tyottomyyskassasta ohjeita; sieltd sinut
neuvotaan oikeaan.

Tydssdoloehto tarkoittaa sitd tydskentelyd, jota sinulta edellytetddn ennen tyottomyytta, jotta tyottdmyysetuus voidaan maksaa perus-
pdivdrahana tai ansiosidonnaisena péivarahana.

Palkansaajan ja yrittdjan tydsséoloehdot ovat erilaiset. Palkansaajana taytat tydssdoloehdon, kun olet 28 kuukauden aikana tyos-
kennellyt vahintdan 26 kalenteriviikkoa. Mukaan lasketaan jokainen kalenteriviikko, jona olet tydskennellyt vahintdén 18 tuntia. Myos
palkkaa koskevat vahimmaisvaatimukset pitda tayttya. Kun taytat tdman tyossdoloehdon palkansaajien tyottomyyskassan jasenena,
voit hakea ansiosidonnaista tyottomyyspaivarahaa.

Yrittdjan tydsséoloehtoon vaaditaan enemman. Yrittdjan tydssdoloehto tayttyy, kun olet 48 kuukauden aikana tyoskennellyt vahintaan
15 kuukautta yrittajana. Yrittajan tyossaoloehtoon luetaan sellaiset kuukaudet, joina tydtulo on véahintddn 1048 euroa. Tydsséoloeh-
toon luetaan vahintdan neljd kuukautta kestaneet tyoskentelyjaksot. Jos taytdt tdman tydsséoloehdon yrittdjakassan jasenend, voit
hakea ansiosidonnaista péivarahaa sieltd. Jos taytat timan tydsséoloehdon, mutta et ole yrittdjakassan jasen, voit hakea peruspaiva-
rahaa Kelasta.

Kun kevytyrittdjand olet yrittdja, et voi liittyd palkansaajien tydttdmyyskassaan. Jos jo olet jasen palkansaajien tydttomyyskassassa,
ei kevytyrittdjyys sindnsa ole este jasenyyden jatkumiselle. Kuitenkin tilanteessa, jossa olet paatoiminen yrittdja yli 18 kuukautta,
menetat mahdollisesti keradmési palkansaajan tyossdoloehdon. Sivutoimisen yrittdjan kohdalla titd ei sovelleta, joten tdmé tulee
harvoin kysymykseen kevytyrittdjan kohdalla.
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Tyoskentelen kevytyrittdjana, voidaanko minulle
maksaa tyottomyysetuutta?

Kun tyGskentelet kevytyrittajand, olet tydttomyysturvassa
usein yrittaja. Tama vaikuttaa siihen, voidaanko sinulle mak-
saa tyottomyysetuutta vai ei.

TE-toimiston tehtdvana on arvioida, oletko tyoton. Et ole tyo-
ton, jos tyollistyt yritystoiminnassa niin paljon, etta se estaa
sinua vastaanottamasta kokoaikatyota. Tallaisessa tilan-
teessa TE-toimisto katsoo sinun olevan paatoiminen yrittdja.
Paatoimisella yrittdjallé ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen,
eika sinulle silloin voida maksaa tyottomyysetuutta.

Jos tyOskentelet vain véhan, TE-toimisto voi arvioida sinun
olevan tyoton, joka tyoskentelee sivutoimisesti. Sivutoiminen
tydskentely yrittdjana ei estd tyottomyysetuuden maksa-
mista. Ndissé tilanteissa ty0ttomyysetuus voidaan maksaa
soviteltuna. Téma tarkoittaa sitd, ettd tulosi yritystoimin-
nasta huomioidaan tyottomyysetuuden maarassé. Tulot siis
vahentavat jonkin verran etuutta. Voit arvioida tyotulojen
vaikutusta ansiosidonnaiseen paivarahaan YTK:n laskurilla:
ytk.fi/paivarahalaskuri.

Kun TE-toimisto arvioi, onko yritystoiminta paa- vai
sivutoimista, he tarkastelevat sitd, missd méaarin
toiminta tyollistad sinua. Arvion kohteena on siis se,
minkélainen on tydmaarasi. Tuloilla tai niiden puut-
tumisella ei ole merkitystd tydomaara arvioitaessa.
Tappiollinenkin toiminta voi tydllistda niin paljon, etta
kokoaikaty0n vastaanottaminen ei ole mahdollista.
TE-toimisto arvioi tyomaarad mm. sen perusteella, mita
itse kerrot tydomaarastd. Muista siis vastata huolellisesti
TE-toimiston pyytamaan selvitykseen.
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Tyypillisesti kevytyrittdjana tydskentely on niin vahdista, etta
TE-toimisto on arvioinut kevytyrittajyyden sivutoimiseksi.
Etuuden maksamiselle ei siten ole ollut tyoskentelemisesta
johtuvaa tyovoimapoliittista estetta.

Jos aloitat yritystoiminnan ollessasi tyoton, ei TE-toimisto
neljag@n kuukauteen arvioi tyoskentelyn vaikutusta tyotto-
myysetuuteen. TE-toimisto kuitenkin selvittdd tyoskentelyn
alussa, onko tyoskentely aloitettu tyGttoméné vai ei. Tata
neljan kuukauden jaksoa sovelletaan vain kerran yhta tyotto-
myyspdivarahan enimmaismaksuaikaa kohden. Eli uuden
neljan kuukauden suojan saa, kun tayttad tydssdoloehdon
uudestaan ja tyGttomyyspéivarahan enimmaismaksuaika
alkaa alusta.

Neljdn kuukauden jalkeen TE-toimisto arvioi edelld kuvatulla
tavalla, onko tydskentely yrittdjana padtoimista vai sivutoi-
mista.

TE-toimisto ei kuitenkaan arvioi yrittdjana toimimisen
tyollistavyyttd, jos tyoskentely kestdd yhdenjaksoisesti alle
kaksi viikkoa. Kevytyrittdjilla tatd kestoa arvioidaan toimek-
siantojen pituudella. Vaikka siis eri toimeksiannot seuraisivat
toisiaan ilman péivankaan katkosta, ei kaksi viikkoa ylity,
kunhan yksittdiset toimeksiannot jadvéat kestoltaan alle
kahteen viikkoon.

Periaatteessa kevytyrittdjan tilanne voi siis olla

sellainen, ettd TE-toimiston ei lain mukaan
tarvitse arvioida toiminnan tyollistavyytta!




Ovatko muut maksamisen edellytykset kunnossa?

Vaikka TE-toimiston mukaan ty6ttomyysetuuden maksa-
miselle ei olisi tyovoimapoliittista estettd, arvioi etuuden
maksaja eli tyottomyyskassasi tai Kela, ovatko muut mak-
samisen edellytykset kunnossa. Myos se tarkistetaan, onko
maksamiselle muita esteita.

Keskeisin edellytys peruspdivarahan ja ansiosidonnaisen
paivarahan maksamiselle on tydssaoloehto. Tydssdoloehdon
tayttymisesta on kerrottu edelld. Jos tydssdoloehto ei tayty,
voit hakea Kelasta tydmarkkinatukea.

Tyossdoloehdon suhteen kevytyrittdja on erikoisessa ase-
massa. Kun kevytyrittdjd on tyottomyysturvassa yrittaja, ei
kevytyrittdjand tehtya tyota voida hyvaksya palkansaajan
tydssdoloehtoon. Kaytannossa tamé tarkoittaa sitd, ettd
saadaksesi ansiosidonnaista paivarahaa palkansaajien
tyottomyyskassasta, on sinun pitanyt tayttad tyosséoloehto
kassassa jo aiemman tyo- tai virkasuhteen perusteella.

Jos olet jo aiemmin tayttanyt palkansaajan tyossaoloehdon,
voit hakea ansiosidonnaista paivarahaa kassastasi, vaikka
tyoskenteletkin kevytyrittajand. Jos esteita ei ole, voidaan
ansiosidonnaista paivarahaa maksaa 400 tai 500 péivan
ajan. Tyoskentelemalld kevytyrittajana et voi tayttaa tyos-
sdoloehtoa palkansaajakassassa uudelleen. Jos siis tyotto-
myys tai sivutoiminen tydskentely jatkuu enimméismaksu-
ajan jélkeen, siirryt hakemaan tyottomyysetuutta Kelasta.

Kevytyrittdjana voit ottaa tyottomyysvakuutuksen yrittdjien
tyottomyyskassasta. Jasenmaksu yrittdjakassassa on kui-
tenkin korkeampi kuin palkansaajakassassa. Nain on, koska
yrittdja rahoittaa tyottomyysvakuutuksestaan suuremman
osan itse kuin palkansaaja.

Jos tydskentelet pienimuotoisesti, ei kevytyrittdjand valtta-
méttd kannata vakuuttaa itsedan yrittdjakassassa. Jos tyGs-
kentelet vain vahan, et saa kerattya yrittdjan tyossaoloehtoa.
Kysy tastd lisaa yrittajien tyottomyyskassoista (ayt.fi,syt.fi).
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Vaikuttaako aktiivimalli kevytyrittajiin?

Kun saat ty0ttomyysetuutta, etkd ole 65 maksupaivan
aikana ollut riittavalla tavalla aktiivinen, saat tyottomyysetuu-
den seuraavalta 65 maksupdivaltd alennettuna. Alennuksen
maard on 4,65 %. Tata tarkoittaa aktiivimalli.

On tiettyja poikkeustilanteita, jossa aktiivisuutta ei seurata.
Kevytyrittajyys ei kuitenkaan ole sellainen poikkeus. Siksi
aktiivisuutta seurataan normaalisti, vaikka TE-toimisto ei
tutki ty0ttomana aloitetun yritystoiminnan tyollistavyytta
ensimmaisen neljan kuukauden aikana.

Voit tayttaa vaaditun aktiivisuuden tyolld, yrittajyydelld ja
erilaisilla tydvoimaviranomaisen jarjestamilla koulutuksilla ja
palveluilla.

Voit siis tayttad vaaditun aktiivisuuden tyoskentelemalla ke-
vytyrittdjand. Tdma onnistuu, jos 65 maksupadivan tarkastelu-
jakson aikana ansaitset kevytyrittdjana vahintddn 241 euroa.

Kevytyrittdjand tyoskentely on kateva tapa
yllapitaa ja kehittdd osaamista, luoda verkostoja
ja kokea uusia asioita. Tyottomyysturvan tarkoi-
tus ei ole lannistaa sinua tdssa. Sen tarkoitus
on tukea sinua tyollistymisessa. Pida siis katse
rohkeasti tulevaisuudessa ja muista aina kysya
neuvoa, kun jokin asia kummastuttaa.

Kun kevytyrittdjana olet yrittaja, huomioidaan tulot aktiivisuu-
teen yleensd maksupdivan mukaisesti, Kaytanndssa taméa
tarkoittaa sita, etta aktiivisuusedellytys ei kohdallasi vélt-
tamatta tayty silloin, kun tyon teet. Aktiivisuutta kertyy sen
sijaan vasta silloin, kun sinulle maksetaan.

Jos néin kdy silloin, kun aktiivisuuden tarkastelujakso
vaihtuu ja aktiivisuuden tayttyminen menee seuraavalla
jaksolle, alennetaan tyottomyysetuuttasi, vaikka tosiasiassa
olisit riittdvalla tavalla tyoskennellyt. Keradmasi aktiivisuus
tallaisessa tilanteessa vaikuttaa tyottomyysetuuteen vasta
kolmannella aktiivisuuden tarkastelujaksolla.

Tilanteissa, joissa maksupdiva menee eri tarkastelujaksolle
kuin ansainta-aika, on mahdollisuus huomioida aktiivisuuden
kertyma ansainta-ajalle. Eli aktiivisuuden kertyma voidaan
kohdentaa tarkemmin sille tarkastelujaksolle, jolla olet tyon
tosiasiassa tehnyt. Tama edellyttdd sitd, ettd toimitat selvi-
tyksen siitd, milloin olet tydn tehnyt. Ansainta-ajan voi sel-
vittad esimerkiksi palkkalaskelmalla tai laskulla, josta nakyy
tyontekoaika. MyOs vapaamuotoinen selvitys voi olla riittava.

Yleinen tyottomyyskassa YTK on suomen suurin palkansaajien tyottomyyskassa.
Huomaamme paivittdisessad tydssdmme, miten tyottdmyysturva toimii eri tilanteissa. Saamme myds paivittain kuulla ihmisten huolista
ja haasteista. Kevytyrittdjyyteen liittyvat haasteet ovat jo pitkdan olleet nakyvilld.

Olemme tarkoittaneet tdméan oppaan auttamaan kaikkia niitd, jotka ovat valinneet tdiman uuden tavan tehda tyota
ja tietysti myds niitd varten, jotka harkitsevat tdta vaihtoehtoa. Yhtd lailla tdtd opasta voivat kédyttaa kaikki ne,
jotka omassa tydssadn auttavat, neuvovat ja tukevat Suomen kevytyrittdjia.
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